Abordarea Hogan asupra Dezvoltarii Liderilor:

Esecul liderilor: Ceea ce stim este ca probabil 2/3 din
persoanele care ocupa functiii de lider vor esua; apoi acestia vor fi
concediati, retrogradati sau promovati in pozitii superioare dar
nedezirabile. Cel mai frecvent intalnit motiv pentru esecul acestora
va fi incapacitatea lor de a dezvolta sau mentine o echipa.
Incapacitatea de a dezvolta o echipa este de regula o functie a
anumitor tendinte interpersonale disfunctionale care pot fi
identificate prin procesul HoganlLead.

Identificarea liderilor cu potential ridicat: Rapoartele de
dezvoltare a liderilor HoganLead sunt bazate pe mai mult de 30 de
ani de cercetare si teorie socio-analitica ce identifica competente,
factori de esec si valori ale liderilor de top. De la interactiuni
cotidiene la situatii de stres si presiune la scopuri care determina
comportamentul, HoganLead identifica liderii cu potential ridicat
din organizatjile din toata lumea.

Transcenderea planificarii de succesiune: Cheia
gestionarii succesiunii este crearea unei compatibilitati Tntre
necesitatile viitoare ale companiei si aspiratiile si abilitatile echipei
sale de lideri. Utilizdnd HoganlLead in procesul de dezvoltare a
liderilor, puteti stimula dezvoltarea profesionala a liderilor din
compania dumneavoastra si evalua impactul unui lider asupra
climatului si culturii unei organizatji.

Semnificatia leadership-ului: Leadership-ul este cel mai
important aspect al stiintelor sociale, comportamentale si
organizationale. Cand existd un leadership bun, organizatiile si
oamenii prospera. Leadership-ul deficitar este aproape
intotdeauna insotit de coruptie corporativa si dezastre in afaceri.
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HART Consulting este distribuitorul oficial al Hogan Assessment Systems pentru Romania
si Republica Moldova. Pentru mai multe informatjii sau comenzi, va rugam sa sunati la

021.310.54.57, e-mail: consulting@hart.ro, web: www.hart.ro.
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LEADERSHIP FORECAST SERIES

RAPORTUL POTENTIAL

Raportul Potential descrie stilul de leadership cotidian
al unei persoane, inclusiv descrieri comportamentale,
competente de leadership si recomandari de
dezvoltare cuprinzatoare. Cele 7 dimensiuni ale
personalitatii normale din raportul privind potentialul
abordeaza componente diferite ale performantei de
leadership.

RAPORTUL CHALLENGE

Raportul Challenge descrie modalitatea caracteristica
a unui lider de a interpreta lumea si de a trata
subordonatii T conditii de stres si presiune. Raportul
privind provocarile prezice comportamentele care
determina esecul Tn cariera care interfereaza cu
abilitatea de dezvolta o echipa unita si cu performanta
ridicata, marca unuileadership eficient.

RAPORTUL VALUES

Raportul Values exploreaza valorile si scopurile
principale ale unei persoane care in cele din urma
determina comportamentul, aspiratiile si asteptarile
unui lider cu privire la viata. Valorile unei persoane
determina tipul de mediu pe care-l va crea un lider si
genul de cultura organizationala in care persoana
respectiva va opera in mod optim.

RAPORTUL COACHING

Raportul privind instruirea este un instrument de
planificare a dezvoltarii cuprinzator pentru
dezvoltarea leadership-ului individual. Acesta
integreaza informatiile din rapoartele privind
Potentialul, Provocarile si Valorile intr-un proces de
planificare in 5 etape. Finalizdnd acest proces, un
lider produce un plan de dezvoltare personala solid
menit sa stimuleze dezvoltarea profesionala.

© 2009 HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS INC.




