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LĂSAŢI HOGAN ADVANTAGE SĂ LUCREZE PENTRU
DUMNEAVOASTRĂ

Când vine vorba de o abordare simplificată a selecţiei
candidaţilor la locurile de muncă, nu există o opţiune mai
bună decât raportul Hogan Advantage. Advantage combină
reputaţia Hogan de predicţii precise şi studii exhaustive cu o
soluţie aplicabilă imediat, cu costuri scăzute, pentru poziţii de
la nivel de intrare până la supervizor. Proiectat în mod
specific să funcţioneze ca un instrument de selecţie
pre-angajare, Advantage prezice în mod precis şi eficient
performanţa profesională aunui candidat.

Soluţie deangajare nepersonalizată
Sprijinită de peste 30 de ani de cercetare şi date privind

performanţa
Inventar de evaluare de5minute, cu71 de întrebări
Proiectat să evaluezepotenţialul general deangajare
Bazat pe 3 scale depotenţial deangajare principale
Asigură întrebări de intervievare dinamice
Asigură scoruri de potenţial deangajare generale
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SERIOZITATE

AUTOCONTROL

ORIENTARECĂTRECLIENŢI

Se referă la gradul în care o persoană va urma
regulile şi procedurile stabilite, va facedinmuncă şi
activităţile profesionale o prioritate, va accepta
supervizarea şi va duce până la capăt sarcinile şi
responsabilităţile desemnate.

Se referă la gradul în care un angajat poate rezista
la stres şi presiune fără să fie afectat sau să devină
emotiv.

Se referă la capacitatea unei persoane de a
relaţiona cu clientul sau clienţii într-o manieră
prietenoasă, pozitivă şi utilă.

SCALELE CARE DESCRIU
POTENŢIALUL DE ANGAJARE

Business Psychologists


