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Anuarul Who’s Who in business Romania 2008
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Cel mai
iImportant

X

OAMEIEII &

[BUSINESS

GRATUIT PENTRU ABONATH ZF OCTOMBRIE 2008 = PRET 25 RON

Diversitatea de gen in leadershipul romanesc, 27 nov. 2013

Anuarul Who’s Who in business Romania 2013
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Cel mai importanti

BUSINESS

N et

Sorin Pislaru, red. Sef Ziarul Financiar



Ponderea femeilor pe industrii

Anuarul 1000 Who’s Who in business in Romania; 142 de femei
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Ponderea femeilor pe industrii

Anuarul 1000 Who's Who in business in Romania; 151 femei
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Ponderea femeilor pe industrii
Anuarul Who’s Who in business in Romania
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Ponderea femeilor pe industrii

2013
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Ponderea femeilor pe industrii
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Profilul celor mai tineri lideri din Romania

CINCI MANAGERI SUB 35 DE ANI CARE AU PE MANA AFACERI DE ZECI DE MILIOANE DE EURO

VIOLETA LUCA

33 de ani 32 de ani

CEO Director executiv

Hanco Retail Carrefour Romania
Facultatea de Comert, Academia de ESCP Europe Business School
Studii Economice Bucuresti Valoarea businessului pe care il
MBA Romano-Canadian conduce: 1,12 de miliarde euro
Valoarea business ului pe care il

conduce: 137 de milioane de euro
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JEAN BAPTISTE DERNONCOURT  KINGA DARADICS

32 de ani

ANDRE! ROMANESCU FADY CHREIH
34 de ani 31 de ani
Managing director Director executiv
HP GeBOC Romania Regina Maria

Facultatea de Economie, Academia EMBA Sheffield University

de Studii Economice Bucuresti Valoarea businessului pe care il
Valoarea businessului pe care il conduce: 50 de milioane de euro
conduce: 69 de milioane de euro

Extras, ZF 25.11.2013, pag. 11
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- :‘ CELE MAI PUTERNICE FEMEI DIN BUSINESS

KINGA AGNES
DARADICS

MOL ROMANIA

VARSTA | 32 do ani
FUNCTIE = country manager
CIFRA AFACERI 2011 | 740 de milicane surc

® aproape dol ani, Agnes Kinga
Daradics este country manager al
Mol Roménia. Compania pe care
O conduce & iInvestit anul trecut
circa 7 miloana de euro pentng
deschcerea 3 3apts benzndrs nox
Retoaua MOL in Romidnia sjunsess
la finglul i 2011 I 135 de puncte o alimentare
compania find al patruics col mai mare
din piata petrolierd locald In primeie tre: trimestre
dn 2012 compania a vindut 347000 de tone de
carburanti, & care 54 D00 de tona au reprerentat
vinzirile de banzing, similare cu cele din 2011, coxtul
fiingd canttéile ce motoring viinduta, ou 6% mai mar
fatd de cele din pricnsie noul luni din 2011. Totodetd,
vinzénie din magazinala din incinta benzindrilor au
crescutcu 12%
Kings Agnes Daradcs cuul la Miercurea Cauc
facultatea 8 absovit-o la Ouj [Markating in
cadngl Universititii Babey-Bolai] apoi @ fdcut un
Master G8 Marketing B Manageme s Cluyj, un
Surnmer MBA ls Wirtschaftsuniverstit in Viena g
din 2005 un Executive MBA la Unive of Sheffied
la Londra. Ea 90 Inceput cariera in 2003 in cadry
Qrupulul Mol in dviza de dervoltars da cardun
unde 30 ocupa 3t de nolle produse de fiddizare
a chentilor, cit ¢ de coordonareq call-center:
uhst In 2007, o fost promavats in functia de card
management manager, lar in 2010 a fost numitd
head of card procucta, aviind scopul de a transforma
Mol Intr-un b2ef £51- 80PN DE DIata SeNOdicr
da carduri da carburangi. $i-a sting targeturile, iaf in
2011 o fost din nou promovatd, de date aceata In
sfars Ungariel, la Bucuresti, prefudng mandatul de la
procdecesonyl sy, Syaboics Ferencs

1. Cét de grou Isi croieste o femeie drumul in lumea de business?
Expetienta mi-3 o t ¢ succesul nu depinde da faptul ol sunt
fernae, i da Co abEtaY & cunostinte am acumulat. da Cat da muit
am perseverat, avind ocbiectiva dlar definite Pe parcursyl carierai
mela de noud ani la MOL am muncit foarts mult, am invitat fosrts
et §i in cadnd companisi, dar g abschving un Executive MBA

2.Care sunt il t care ajuts in ?
Nu cred in stereotips, dar indifersn ideryl unes compans

eato forneia sau Ny, sunt uneie aspects care trebule luste In
cons:darare Capac a da @ soiutions probiemels intr-un mod
conatructsy, Sapondiitstes de o Inviga lucrun not deschidersa de
a traraforma greutdide in cportunitdt
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3. Branduri
imi plac lucrurile speciala. unice, cate imi defireac persons!
Nu sunt prizoniers unul brand anume, md interssaazl mal
degrabl o combingtie rafinath de haine 3l accoscrll caro sl 308
© povesta pe care o Cuhosc doar eu in cesa ce priveyte parfumy
am o siidciung: Chanel Chance

{F]

Q. Destinatii de vacantl preferats.

mi place mult s cldtoreac, 38 descoplr, 88 vid cum se triseste
in ate locuri, cum géndeac camenil pe care il Intdinasc in
drumutiie mele. Cred of ays imi lirgesc orizontul. Imi stebilesc
destinatile de cditorie In functie de timpul dasponsbi weskand
SUPLE™ DALY Oty Bredi - UNIB! BUODBNE, 18 i ConCRdiy
Incercdm sd célitonm departa
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Va multumesc!
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