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Contextul actual

 Evaluarea psihologica in context organizational 

poate ridica dificultati majore.

 In prezent exista companii atat de variate incat

pot contine pana la 150 de posturi diferite.

 Cum putem acoperi o plaja atat de larga de 

posturi: de la portar pana la directorul general?
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Vienna Test System

 Sistemul Vienna Test Sytem reprezinta un 

sistem integrativ de teste ce pot fi aplicate cu 

succes:
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Pazinc

Director 
Gerneral



Avantajele utilizarii testelor 
psihologice

Address: # 33, Henri Coanda St., corp B, 1st District, Bucharest; e-mail: contact@hart.ro, www.hart.ro 4

Obiectivitate

Fidelitate

Validitate de
Criteriu

Eficienta

Grad ridicat 
de acceptare

Cat de exacta este 
masurarea?

Sunt eficiente din punct de 
vedere al resurselor pe care le 
implica comparativ cu ceea ce 
ofera?

Sunt rezultatele independe de 
cel care completeaza testul?

Cat de multe prezice succesul 
profesional?

Cat de acceptate sunt 
rezultatele testului?



Despre VTS

Address: # 33, Henri Coanda St., corp B, 1st District, Bucharest; e-mail: contact@hart.ro, www.hart.ro 5

KEYHR 
Test set
KEYHR 
Test set

Testset 
specifice
Testset 

specifice

DimensiuniDimensiuni

TesteTeste

Compilatie 
specifica

Flexibilitate Cunostinte 
specifice

Nu implica 
cunostinte

Personalizare

Eficient



Despre VTS
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Compilatie standard de factori 
relevanti intr-o varietate mare de 
pozitii.

Compilatie standard de factori 
relevanti pentru o pozitie 
particulara.

Selectia de dimensiuni individuale 
relevante dintr-o taxonomie de 
dimensiuni importante in PMO.

Teste individuale din portofoliul de 
teste VTS

Success Factors Call Center – SFCALL
Safety Assessment Road – SAROAD
Safety Assessment Rail – SARAIL
Safety Assessment Air – SAAIR

KEYHR 
Test set
KEYHR 
Test set

Testset 
specifice
Testset 

specifice

DimensiuniDimensiuni

TesteTeste



Testset-uri

 Un testset este o baterie de teste utilizata pentru o evaluare comprehensiva.

 Testset-urile sunt concepute de catre experti si sunt construite pe baza de studii de 

validitate incrementala intr-o anumita situatie

 Pentru fiecare testset exista:

 Un manual separat

 O cheie de scorare unica

 Un raport ce sumarizeaza toate rezultatele – atat grafic cat si narativ
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Un testset prezinta avantajul ca nu implica psihologul in alegerea testelor relevante 
pentru o dimensiune specifica intr-o situatie particulara. De asemenea simplifica
scorarea cross-test si interpretarea rezultatelor din mai multe teste, oferind la cheie toate
informatiile relevante.



Despre dimensiuni
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Compatibilitatea 
cu postul

Atentie Abilitati cognitive

Inteligenta
Modelul CHC

Factori specifici

Reactivitate &
Functii vizuale Senzoriomor Aspecte de 

personalitate

Personalitate
Modelul Big Five

Factori specifici



Abilitati cognitve
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Modelul CHC

Memorie (MSD, MLD)

Rationament Logic

Abilitati numerice

Abilitati spatiale

Abilitati verbale

Factori ai inteligentei Factori specifici

Anticiparea miscarii

Engleza

Reading comprehension

Multi-tasking

Comprehensiune Mecanica



Personalitate
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Big Five

Stabilitate 
emotionala

Extraversie

Constiincio-
zitate

Deschidere 
spre 

experienta

Agreabilitate

Factori de personalitate Factori specific

Toleranta la stress

Toleranta la frustare

Leadership

Interese

Orientare Vocationala

Motivatie

Stress & Burnout



Vă mulţumesc!

HART Consulting activeaza pe piata locala din anul 2006, oferind servicii de consultanta in resurse umane: selectie
(studii de benchmark intern, evaluari de personalitate si de abilitati), programe de evaluare si dezvoltare la nivel
individual si de echipa (profile de leadership Hogan Assessments, 360 feedback, Assessment & Development centers,
coaching), seminarii pe tematici de HR, studii de opinie a angajatilor etc.
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