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Abordarea Hogan referitoare la selectia angajatilor:

Evaluarea talentelor: Utilizand HoganSelect pentru procesul
de selectie a angajatilor, puteti identifica comportamentele asociate
cu stilurile ocupationale cele mai importante pentru performanta
dintr-o anumita functie din organizatie. Puteti folosi aceste informatii
pentru a proiecta un program de evaluare care va va consolida
deciziile de angajare si va va furniza un grup de angajati cu potential
ridicat care va vor asigura un leadership solid si o planificare de
succes.

Rezultate imediate: Rezultatele HoganSelect sunt furnizate in
cateva secunde pentru ca dumneavoastra sa aflati rapid punctele
forte si slabe ale unui candidat cu privire la diverse comportamente
profesionale importante.

Proces de intervievare consecvent: HoganSelect ofera
diverse optiuni de raportare bazate pe necesitatile de angajare.
Permiteti-ne sa va ghidam prin procesul de selectie cu intrebari de
intervievare personalizate, cu indicatori dinamici pe baza
comportamentelor profesionale ale candidatului.

Recomandare de angajare: De regula, angajarea unei
persoane nepotrivite costa o organizatie 150% din salariul anual al
angajatului. Costul unei angajari deficitare este si mai mare pentru
pozitile manageriale. Folosind HoganSelect si recomandarea
noastra privind potentialul de angajare, puteti incepe sa angajati
performeri de top din start.

Protectie juridica si stiintifica: Solutiile noastre de selectie a
angajatilor sunt implementate Tn conformitate cu liniile directoare
juridice si tehnice corespunzatoare si nu au un impact negativ
asupra populatiei protejate. HoganSelect este validat prin studii de
valabilitate pe baza unor criterii riguroase si a demonstrat constant
predictia performantei profesionale.

ADVANTAGE

HART Consulting este distribuitorul oficial al Hogan Assessment Systems pentru Romania
si Republica Moldova. Pentru mai multe informatii sau comenzi, va rugam sa sunati la

021.310.54.57, e-mail: consulting@hart.ro, web: www.hart.ro.
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MAKE INFORMED HIRING DECISIONS

Raportul Fit

Raportul Fit ofera o afisare grafica a performantei pe
scale, performanta in ceea ce priveste scorul limita si
o0 recomandare de angajare. Este folosit mai ales Tn
cazul selectiilor unui numar mare de angajati sau ca
parte a unui sistem cu obstacole multiple. Poate fi usor
personalizat pentru a include recomandari de
angajare pentru pozitii multiple.

Raportul Basis

Raportul Basis combina evaluarea psihologica cu
intervievarea comportamentala cu scopul de a evalua
potentialul de angajare al candidatilor. Acest raport
comprehensiv ofera o descriere detaliata a potrivirii
candidatului cu postul si organizatia, o recomandare
de angajare, ghid pentru interviu comportamental

complet si un proces de decizie de angajare - toate

informatiile necesare pentru a evalua un candidat si
pentru a ajunge la o decizie de angajare de calitate.

Raportul Express

Raportul Express se bazeaza pe scorurile
candidatului Tn sapte aspecte care influenteaza
succesul ocupational in sapte familii de posturi. Acest
raport standard ofera o recomandare imediata bazata
pe rezultatele evaluarii, care va identifica fiecare
candidat ca fiind putin, moderat sau foarte potrivit
pentru postul vacant. In plus, raportul identificd
punctele forte, punctele slabe si stilul de interviu ale
candidatului.

Raportul Advantage

Raportul Advantage este o solutie de angajare
standard cu capacitate de implementare imediata.
Evaluarea este o masuratoare rapida care poate fi
administrata Tn 5 minute si ofera o afisare grafica a
potentialului general de angajare.
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