HOGAN

Hogan are peste 30 de ani
de experienta in furnizarea
de solutii de evaluare si
consultanta de ultima
generatie

| **Hogan?

Cu peste 2.000 de autori de teste in SUA, a gasi furnizorul de evaluari
de personalitate care sa se muleze pe provocarile de afaceri unice
ale dumneavoastra este o sarcina dificila. Hogan are peste 30 de ani
de experienta in furnizarea de solutii de evaluare si consultanta de
ultima generatie catre unele din cele mai mari companii din lume si se
distinge prin cateva atribute principale:

Instrumentele pot fi utilizate pentru o varietate de initiative de management al talentelor, de la pre-selectie la

leadership development:

» Predictia performantei profesionale - imbunatétirea practicilor de angajare prin mésurarea
potentialului de angajare de baza, stilului profesional, constientizarii sigurantei si adaptarii organizationale.
» Evaluarea factorilor de esec probabili- Identificarea si minimalizarea riscurilor de performanta

care pot degrada succesul de leadership, eroda relatji si dauna reputatiei profesionale.
» Identificarea potentialului - Identificarea si dezvoltarea urmatoarei generatji de talente de top a

organizatiei.

» Dezvoltarea leadership-ului. Furnizatj autoritate leadership-ului organizatiei dvs. pentru a
valorifica auto-constientizarea strategica dobandita prin procesul de evaluare Hogan prin intermediul

dezvoltarii si instruirii executive.

» Coroborarea cu date 360° si alti indici de performanta - Descoperirea caracteristicilor si

valorilor de baza care determina punctajele comportamentale si de performanta identificate in procesul
360°. In programele de dezvoltare progresiva, datele 360° arata ,,ce”; Hogan arata ,de ce”.

Hogan ofera o gama de masuratori necesare pentru majoritatea initiativelor. Hogan publica 4 evaluari unice care
masoara caracteristicile personalitatii normale, riscurile de esec al carierei, factorii motivationali principali si stilul
cognitiv. Solutiile de selectie si dezvoltare Hogan sunt determinate de un amestec directionat al urmatoarelor

evaluaride baza:

» HPI - Profilul de Personalitate Hogan masoara caracteristicile personalitatii normale in ceea ce priveste
compatibilitatea profesionala, relatiile eficiente si succesul in cariera.

» HDS - Profilul de Dezvoltare Hogan este standardul in domeniu in ceea ce priveste masurarea
caracteristicilor de personalitate care constituie factori de esec in cariera.

» MVPI - Profilul Motivatiilor, Valorilor si Preferintelor arata valorile, scopurile si interesele principale ale
unei persoane, care afecteaza compatibilitatea organizationala siindica mediile in care persoanele vor fi

motivate si satisfacute.
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WHY HOGAN?

Abordarea gestionérii Evaluarile Hogan pot fi folosite pe parcursul intregului ciclu de viata al

talentelor. unica Hoaan angajatilor. Abordarea unica Hogan a gestionarii talentelor permite

T - gan, utilizarea evaluarilor noastre principale in intreaga organizatie.

per_.mlte utilizarea Solutiile noastre personalizate furnizeaza modalitati eficiente de a

evaluarilor in infreaga  integra evaluarea personalitatii in programele de selectie, dezvoltare
organizatie.  siidentificare atalentelor:

» Arhitectura rapoartelor online Hogan poate genera diverse rezultate ale rapoartelor dintr-un singur set
de date ale participantilor. Deoarece personalitatea tinde sa ramana stabila in timp, rapoarte de dezvoltare
directionate pot fi generate pe masura ce persoana avanseaza prin ciclul de viata al angajatului.

» Hogan ofera diverse rapoarte specifice dupa roluri si iniiative personalizate pentru a satisface
necesitatile specifice ale procesului dumneavoastra de selectie sau dezvoltare. Rapoarte-exemplu pot fi
gasite la adresa www.hoganassessments.com-reports

» Abordarea Hogan furnizeaza un limbaj de evaluare consecvent si un set de descriptori comportamentali
care devinincorporati in cultura de selectie si dezvoltare a organizatiei.

Hogan sprijina initiativele globale. Pentru a sprijini diversificarea globala a clientilor nostri, Hogan a dezvoltat cea
mai buna retea de parteneri internationali din domeniu. Capacitatile globale ale Hogan ofera mai multe avantaje
distincte:

» Aproape 30 de distribuitori care opereaza in peste 40 de {ari de pe 6 continente asigura ca evaluarile
noastre sunt sprijinite pe plan local.

» Evaluarile Hogan sunt disponibile Tn peste 40 de limbi. Respectam practici riguroase de adaptare
culturala atraducerilor pentru a asigura congruenta dintre traducerile evaluarilor.

» Departamentul de cercetare Hogan dezvolta si rafineaza continuu norme specifice de limbajlocale,
dupa caz.

» Hogan a dezvoltat un setde norme globale menite a standardiza comparatia dintre limbi si culturi.
Evaluarile Hogan sunt stiinifice. Evaluarile noastre au fost dezvoltate si validate Tn conformitate cu standardele din
domeniu.

» Hogan ofera documentatie tuturor clientilor care detaliaza dezvoltarea fiecarei evaluari, procesul
original de validare si informatii menite a crea transparenta in jurul procesului nostru.

» Manualele tehnice Hogan sunt organizate in conformitate cu standardele descrise in Liniile Directoare
Uniforme privind Procedurile de Selectie a Personalului (UGSEP). Aceste linii directoare sunt menite a-i
ajuta pe angajatori sa respecte legislatia federala privind practicile de angajare.

» Abordarea Hogan asupra normarii instrumentelor noastre de evaluare respecta valorile de referinta
profesionale sitehnice stabilite in Standardele pentru Testarea Educationala si Psihologica.
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WHY HOGAN?

Solutiile Hogan sunt demonstrate. Hogan detine cea mai mare si bine dezvoltata arhiva de studii originale din
domeniu, oferind accesul la sute de studii de valabilitate concrete care demonstreaza masura in care evaluarile

noastre prezic performanta.

» Departamentul nostru de cercetare, compus din psihologi I-O la nivel de masterat si doctorat, realizeaza
in mod regulat studii privind profitabilitatea investitiilor (ROIl) care stabilesc impactul activitatilor de selectie
sidezvoltare pe baza personalitatii asupra rezultatelor de performanta concrete.

» Arhiva Hogan contine studii de caz care demonstreaza ROl aproape in fiecare industrie pentru aproape
toate funcitiile listate in Dictionarul de Titluri Ocupationale al Departamentului de Munca al SUA.

Fondatorii Hogan sunt Hogan si fondatorii sai sunt membri cu renume ai comunitatii
. . stiintifice. Fondatorii si partenerii executivi ai Hogan, Dr. Robert
considerati pe plan . - . .
) : ) Hogan si Dr. Joyce Hogan, sunt considerati pe plan international
Intematlonal Ejrept expery drept experii de top in domeniul Psihologiei Industrial
de top In evaluarea  organizationale si evaluarii personalitatii si sunt implicati in mod
personalitatii.  activin comunitatea profesionala.

» Doctorii Joyce si Robert Hogan sunt membri ai American Psychological Association (APA)in Divizia 5
(Masurare si Evaluare), Divizia 8 (Personalitate si Psihologie Sociald) si Divizia 14 (Psihologie Industriala
si Organizationala).

» Doctorii Joyce si Robert Hogan sunt membri activi ai Society of Industrial-Organizational Psychology
(SIOP), ca si multi angajati Hogan.

» Doctorii Joyce si Robert Hogan au creat Premiul Hogan pentru Personalitate si Performanta
Profesionala prin Fundatia SIOP. Premiul anual este menit a dezvolta domeniul Psihologiei Industriale si
Organizationale prin recunoasterea si premierea studiilor care avanseaza intelegerea personalitatii in
legatura cu performanta profesionala.

» Factorii de interes si angajatii Hogan publica lucrari si articole de cercetare in mod regulat in jurnale de
specialitate, inclusiv Journal of Applied Psychology, Journal of Psychoeducational Assessment si
American Psychological Association, printre altele.

Evaluarile Hogan sunt analizate de terti specialisti. Evaluarea personalitatii este un domeniu nereglementat, iar
consumatorii depind de agentii independente pentru confirmarea credibilitdti. Hogan recomanda sa se
investigheze daca furnizorii de astfel de servicii Tsi trimit instrumentele de evaluare catre revizori terfe-parti
independent;. In caz contrar, intrebati de ce.

» Evaluarile Hogan sunt trimise catre si pozitiv revizuite de Buros Institute of Mental Measurements, o
baza de date cu revizuiri ale testelor disponibile comercial, iar in Marea Britanie catre British Psychological
Society.

» Solutiile Hogan ofera protectie juridica. In anumite situatii, evaluarile trebuie asociate empiric de
performanta profesionala si nu trebuie sa aiba un efect negativ. In cei peste 30 de ani de experienta Hogan,
evaluarile noastre nu au fost niciodata atacate in instanta.
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» Evaluarile si procedurile noastre de validare sunt proiectate in conformitate cu Liniile Directoare
Uniforme privind Procedurile de Selectie a Angajatilor.

» In cazul unei probleme tehnice, Hogan ofera documentatie de sprijin privind crearea, validarea si
utilizarea adecvata a evaluarilor noastre daca studiile de valabilitate trebuie schimbate.

» In plus, Dr. Joyce Hogan este o autoritate internationala in selectia de personal si este consultant/
martor expert in cazuri de discriminare ocupationala pentru Departamentul de Justitie al SUA.

Hogan ofera utilizatorilor Hogarj llmpune certlflcellre pent.ru admlnlstrareua .§I mterpretatea
. . evaluarilor. Pentru a asigura aplicarea adecvata si consecventa a
expertiza si resursele . )
instrumentelor noastre de evaluare, Hogan ofera un proces
_ necesarg pentru cuprinzator de certificare care furnizeaza utilizatorilor expertiza si
interpretarea profilelor de  resursele necesare pentru interpretarea profilelor de personalitate
personalitate.  Hogan.

» Datorita (a) complexitatiiinerente a datelor de evaluare psihometrica, (b) profunzimii masuratorilor
oferite de instrumentele Hogan si (c) aspectelor de corectitudine si utilizare adecvata a procedurilor de
selectie si dezvoltare, Hogan sustine o abordare de educare a utilizatorilor pentru implementarea in toate
aplicatiile de gestionare a talentelor.

» Hogan se asigura ca utilizatorii sunt calificati si instruiti Tn mod adecvat pentru a administra siinterpreta
instrumentele Hogan pe baza scopului propus.

Hogan este liderul industriei de evaluare a personalitatii. Pionier in domeniul evaluarii personalitatii, Hogan
ramane unul dintre putinii autori privati de evaluari din lume. Doctorii Robert si Joyce Hogan sunt parteneri
fondatori ai Hogan si contribuitori respectati in comunitatea Psihologiei I-O. Acestia si-au dedicat cariera pentru
dezvoltarea evaluarii personalitatii. Angajamentul lor pentru cercetarea si dezvoltarea stiintifica a evaluarilor de
personalitate de top este o parte fundamental a culturii noastre. in cei peste 30 de ani de existentd Hogan, am
incheiat parteneriate cu mii de organizatjii pentru imbunatatirea sistemelor de management ale acestora prin
utilizarea solutiilor de evaluare Hogan.
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