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Profilul de Personalitate Hogan (HPI) este un inventar de evaluare a personalitatii
conceput pentru mediul organizational, pentru a identifica potentialul ocupational si
factorii favorizanti de performanta. Evaluarea HPI este un instrument dedicat folosirii in
selectie, dezvoltarea liderilor, planificarea succesiunii $i managementul talentelor.
Evaluarea HPI este unul dintre primele teste de personalitate bazat pe Modelul Big 5
dezvoltat special pentru mediul de business.

Fie ca implementati procese de evaluare organizationala sau la nivel managerial,
rapoartele HPI va ajuta sé identificati factorii fundamentali care fac distinctia intre
personalitati si determina succesul in cariera.
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Bazandu-se pe cercetare si dezvoltare continua, evaluarea HPI este unica, avand
caracteristicile urmatoare:

C Instrument creat special pentru predictia succesului ocupational

* Instrument bazat pe Modelul Big 5

J Rapoarte specifice pentru selectie sau dezvoltare

° Dezvoltat exclusiv pe populatie de adulti activi profesional

o Normat pe 150.000 de adulti activi profesional din intreaga lume, inclusiv din
Romania

* Validat pe 200 de ocupatii ce acopera toate domeniile economice majore

*  Fara continut invaziv

o Proces instantaneu de notare si generare de rapoarte

*  Administrare online cu acces protejat

*  Materiale de testare si rapoarte disponibile in peste 40 de limbi

validat pe ocupatii
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Echilibru Emotional: incredere, stima de sine si calm sub presiune
* Scoruri ridicate - increzator, energic si optimist
* Scoruri scazute - incordat, iritabil si negativist

Ambitie: initiativa, competitivitate si interes pentru roluri proeminente social, de lider
» Scoruri ridicate - competitiv si interesat de avansare
* Scoruri scazute - retras si mai putin interesat de avansare

Sociabilitate: extroversie, nevoie de interactiune sociala variata i frecventa
» Scoruri ridicate - deschis, vesel, impulsiv si fara placere in a lucra singur
* Scoruri scazute - rezervat, técut, preferinta pentru lucrul individual

Senzitivitate Interpersonala: tact, receptivitate i abilitatea de a mentine relatiile
» Scoruri ridicate - prietenos, amabil si popular
» Scoruri scazute - independent, direct, fara tact

Prudenta: auto-disciplina, responsabilitate si constiinciozitate
» Scoruri ridicate - organizat, de incredere, meticulos
* Scoruri scazute - impulsiv, flexibil si creativ

Curiozitate Intelectuala: imaginatie i potential creativ
» Scoruri ridicate - istet, vizionar, acorda mai putina atentie detaliilor
 Scoruri scazute - practic, capabil sa se concentreze pe perioade lungi de timp

Stil de invatare: orientare citre rezultate, tendinta de a fi la curent cu noutitile din
domeniul de activitate
» Scoruri ridicate - Ti face placere sa citeasca si sa studieze
* Scoruri scazute - mai putin interesat de invatarea teoretica si mai mult atras de invatarea
prin practica

Orientare catre Servicii:

Toleranta la Stres:
De incredere:

Potential Administrativ:

Potential de Vanzari:
Potential Managerial:

atentie, amabilitate si orientare fata de clienti

capacitate de a face fata situatiilor stresante, echilibru si calm in situatii dificile

onestitate, integritate si comportament pozitiv in cadrul organizatiei

capacitate de a urma instructiuni, atentie la detalii si abilitate de a comunica in mod clar
energie, abilitati sociale, capacitate de a solutiona problemele clientilor

leadership, abilitati decizionale si de planificare
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e 206 intrebari cu raspuns tip “adevarat / fals”, fara continut invaziv

e Timp de completare: 15 - 20 minute

* Fara impact advers legat de varsta, apartenenta etnica sau gen

e  Scorurile la evaluarea HPI sunt stabile in timp; fidelitatea test-retest este cuprinsa
ntre .69 si .87

* Normele sunt disponibile per grup in dimensiuni ajungand pana la 45.000 de cazuri

*  Peste un milion de candidati pentru obtinerea unui loc de muncé au fost testati cu
HPI

e Utilizat in peste 400 de studii de validitate

* Prezice succesul ocupational pentru toate categoriile ocupationale importante

* Arhivele de cercetare dateaza din anii 1970

Pentru informatii tehnice suplimentare, consultati Manualul Tehnic HPI, care ofera date

tehnice detaliate legate de constructia, fidelitatea, validitatea, interpretarea, administrarea si
normele HPI. Pentru comenzi, scrieti-ne la hogan@hart.ro.

Peste un

milion de
candidati testati




PROFILUL D E PERSONALITATE HOGAN

Scorurile la Evaluarea HPI sunt interpretate Tn raport cu un anumit profil ocupational.
Astfel, scorurile scazute sau ridicate pot fi puncte forte pentru anumite posturi sau zone
de dezvoltare in altele.

Rezultatele la evaluarea de Personalitate Hogan se prezinta sub o varietate de rapoarte
care difera din punctul de vedere al complexitatii si informatiei. Rapoartele contin grafice,
dar si informatii narative ce prezinté:

* modul in care un candidat este probabil s& actioneze in diferite situatii de munca
* punctele forte si ariile de dezvoltare personale

* sugestii referitoare la gestionarea carierei unei persoane

e caracteristicile relevante pentru obtinerea performantelor

®  potrivirea cu postul

Rapoartele

includ
grafice
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Evaluarea HPI se administreaza individual prin intermediul unui calculator cu conexiune
la Internet sau prin metoda creion-hartie.

Platforma de evaluare Hogan de ultima generatie permite administrarea chestionarelor
in mai multe limbi, 24 / 7. Participantii se autentifica pe site-ul Hogan dedicat, acceseaza
evaluarea HPI, completeaza formularul online i raportul se genereaza in cateva
secunde de la completare. Acest proces este rapid si ugor de utilizat.

Pentru informatii suplimentare referitoare la Profilul de Personalitate Hogan sau pentru
achizitionarea de rapoarte bazate pe evaluarea HPI, va stam la dispozitie la
hogan@hart.ro sau tel: 021 310 54 57/ 59.
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