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Profilul Motivatiilor, Valorilor i Preferintelor (MVPI) este un inventar de personalitate
care pune in evidenta valorile centrale si ariile de interese ale unei persoane. Aceste
informatii sunt deosebit de utile pentru determinarea tipului de mediu organizational
n care o persoand va avea cele mai bune performante, precum si tipul de cultura
organizationalad pe care un lider o va crea.

Organizatiile pot utiliza aceste informatii pentru a se asigura ca valorile unui nou
angajat corespund cu cele ale organizatiei. MVPI poate ajuta si la diagnosticarea
zonelor de compatibilitate si conflict intre membrii echipei. Valorile principale fac parte
din identitatea unei persoane. Prin urmare, acestea sunt elementele motivatoare

principale, reprezentand ceea ce o persoana doreste si se stradduieste sa obtina.

evidentiaza
valorile centrale, scopurile
sl arille de interese




CARACTERISTICI S1 BENEFICII

MVPI este un instrument excelent pentru identificarea masurii in care o persoana este
compatibild cu un anumit post $i cu o0 anumita culturd organizationala. Profilul ofera
caracteristici unice, precum:

O taxonomie a valorilor adaptatd mediului de business

Compatibilitatea dintre valorile personale si cultura unei organizatii

Informatii predictive despre succesul ocupational si satisfactia la locul de munca
Rapoarte ugor de utilizat in procese de selectie sau dezvoltare

Descrie mediile de lucru create de lideri

Creat exclusiv pe o populatie de adulti activi profesional

Validat in peste 100 de organizatii

Fara continut invaziv

Fara impact advers

Administrare online cu acces protejat

Materiale de testare si rapoarte disponibile in peste 40 de limbi

Bazat pe structurile motivationale identificate in peste 85 de ani de cercetare
Proces instantaneu de scorare si generare de rapoarte

un instrument
excelent pentru
determinarea
compatibilitatii




SCALE PRINCIPALE SI INTERPRETARI

MVPI identifica valorile principale ale unei persoane. Valorile se refera la dorintele oamenilor mai
degraba decat la comportamentul lor uzual.

Recunoastere - motivat de aprobare si feedback pozitiv

Putere - motivat de a avea succes, implinire, statut si a detine controlul
Hedonism - orientare cétre distractie, plécere i amuzament

Altruism - dorinté de a Ti ajuta pe ceilalti $i de a contribui Tn societate

Afiliere - motivat de interactiunile sociale frecvente si variate

Traditie - dedicare si convingeri personale puternice

Securitate - nevoie de predictibilitate, structura si ordine

Comert - interes pentru partea financiara, profit, investitii $i oportunitati de afaceri
Estetica - nevoie de auto-exprimare, interes pentru aspect si stil

$tiinta - preocupare pentru cunoastere, cercetare, tehnologie si date

evidentiaza ce igi doresc
oamenii mai degraba decat
comportamentul lor uzual




200 de intrebari cu raspunsuri tip “acord / dezacord”, fara continut invaziv

Timp de completare: 15 - 20 minute

Fara impact advers legat de varsta, apartenenta etnica sau gen

Scorurile la evaluarea MVPI sunt stabile Tn timp; fidelitatea test-retest este cuprinsa
intre .64 si .88 (media =.79)

Normat pe 10.000 de adulti activi profesional, inclusiv din Romania

Peste 250.000 de persoane au completat evaluarea MVPI

Utilizat in peste 100 de studii de validare

Cercetéarile de validare asociaza scorurile MVPI cu performantele profesionale si
cifra de afaceri

Fiecare scala are in compozitie cinci teme:

Stiluri de viata - modul in care o persoana ar dori sa tréiasca

Convingeri - idealuri si scopuri majore in viata

Preferinte ocupationale - activitatea profesionala preferata si reprezentarea unui
loc de munca bun

Aversiuni - atitudini si comportamente pe care o persoana nu le agreeaza sau le
gaseste suparatoare

Colaboratori preferati - tipologia de persoane preferate in calitate de colegi de
serviciu sau prieteni

cercetarile demonstreaza
legatura intre rezultatele MVPI,
performantele la locul de
munca si fluctuatia de personal




Cultura corporativé este legata de stilul de leadership din cadrul unei organizatii gi
determina ce este valorizat si ce nu intr-o echipa, ce este Tn mod activ incurajat si ce nu.

Rezultatele la evaluarea MVPI sunt prezentate in rapoarte variate care difera din
punctul de vedere al obiectivului si al complexitatii. Rapoartele includ grafice detaliate,
precum si urmétoarele informatii:

Evalueaza compatibilitatea dintre identitatea unei persoane si cultura
organizationala

Evidentiaza valorile care sporesc sau reduc performantele manageriale ale
unei persoane

Identifica stilul de leadership si implicatiile organizationale

Explica preocupdrile unei persoane pe termen lung

Ajuta persoanele proactive sa formuleze strategii pentru carierele lor prin
clarificarea zonelor de interes

Rapoartele

includ
grafice




ADMINISTRARE

Evaluarea MVPI se administreaza individual prin intermediul unui calculator cu
conexiune la Internet sau prin metoda creion-hartie.

Platforma de evaluare Hogan de ultima generatie permite administrarea chestionarelor
in 40 de limbi, 24 / 7. Participantii se autentificd pe site-ul Hogan dedicat, acceseaza
evaluarea MVPI, completeaza chestionarul online si raportul se genereaza in cateva
secunde de la completare. Acest proces este rapid si ugor de utilizat.

DETALII DE CONTACT

Pentru informatii suplimentare referitoare la Profilul Motivatiilor, Valorilor i Preferintelor
sau pentru achizitionarea de rapoarte bazate pe evaluarea MVPI, va stdm la dispozitie la
hogan@hart.ro sau tel: 021 310 54 57/ 59.

procesul este
rapid si
usor de utilizat
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