PROFILUL DE DEZVOLTARE HOGAN

DISPOZITII DISFUNCTIONALE IN CONDITII DE STRES SAU OBOSEALA CARE CONDUC CATRE ESEC PROFESIONAL

e 168 deintrebari cu raspuns tip "adevarat / fals Volatilitate capricios, se enerveaza usor,

e Timp de completare: 15-20 minute Emotionald iritabil, greu de multumit si
e Materiale de testare si rapoarte disponibile in volatil emotional

peste 40 de limbi

e Arein vedere caracteristici care nu sunt
acoperite de Modelul Big 5

e |dentifica aspectele "toxice" ale

Scepticism neincrezator in intentiile altora,
cinic, sensibil la critici si centrat
pe aspecte negative

comportamentului in conditii de oboseala si Precautie nehotarat, se opune schimbarii,
stres care sunt dificil de descoperit prin alte nu isi asuma riscuri si evita prin
metode de evaluare amanare luarea deciziilor

e Normat pe o populatie de peste 10.000 de Deconectare distant, indiferent la
manageri activi profesional Sociala sentimentele celorlalti si

e Fara continut invaziv necomunicativ

* Administrare online cu acces protejat Pasiv-Agresivitate afiseaza o atitudine aparent

cooperanta, devenind iritabil,
incapatanat si necooperant
cand este intrerupt cu solicitari,

e Evidentiaza caracteristicile si tendintele care pot SIS [l GiFEilee

conduce la esec profesional Arogantd are incredere excesiva in sine,
e |dentifica tendintele care impiedica relatiile este arogant, supraestimeaza
profesionale eficiente si reduc productivitatea propria persoana, ignora
e Identificd modul in care un candidat este feedbackul altora

probabil sa actioneze in diferite situatii de stres, : . w — <
Manipulare isi asuma riscuri inutile, testeaza

oboseald, presiune limitele si cauta provocari,
e Identifica punctele principale pentru procese de manipulativ si seductiv
dezvoltare si coaching
Melodrama teatral, cauta sa fie in centrul
atentiei, intrerupe des, nu
asculta, nu se poate concentra

HOGANLEAD

Imaginativitate gandeste si actioneaza in
moduri neobisnuite sau
excentrice

Perfectionism meticulos, exact, greu de
multumit si cu tendinte catre
micromanagement

Submisivitate doreste sa placa si evita
actiunile independente sau
contrare opiniei generale
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