PROFILUL MOTIVATIILOR, VALORILOR $I PREFERINTELOR

EVIDENTIAZA VALORILE CENTRALE S| ARIILE DE INTERESE ALE UNEI PERSOANE

CARACTERISTICI

200 de intrebari cu raspuns tip "acord /
dezacord"

Timp de completare: 15-20 minute

Materiale de testare si rapoarte disponibile in
peste 40 de limbi

Validat in 100 de organizatii, pe adulti activi
profesional

Fara continut invaziv

Evalueaza compatibilitatea dintre valorile
personale si cultura unei organizatii sau echipe
Estimeaza atat succesul ocupational, cat si
satisfactia la locul de munca

Descrie mediile de lucru create de lideri
Administrare online cu acces protejat

RAPOARTE $I APLICATII

Evidentiaza dorintele si scopurile unei persoane
Identifica potentialele zone de conflict generate
de valori diferite intr-o echipa

Identifica valorile care sporesc sau reduc
performantele de lider ale unei persoane
Explica preocuparile unei persoane pe termen
lung

Ofera suport managerilor cu privire la cele mai
potrivite practici de motivare pentru fiecare
membru al echipei

www.hart.ro

SCALE

Recunoastere

Putere
Hedonism
Altruism

Afiliere

Traditie
Securitate
Comert
Estetica

Stiinta

sensibilitate la atentie, aprobare si laude

dorinta de succes, implinire, statut si
control

orientare catre distractie, placere si
amuzament

dorinta de a ii ajuta pe ceilalti si de a
contribui in societate

interes si placere in interactiuni sociale

dedicare si convingeri personale
puternice

nevoie de predictibilitate, structura si
ordine

interes pentru bani, profit, investitii si
oportunitati de afaceri

nevoie de auto-exprimare, interes pentru
aspect si stil

preocupare pentru cunoastere, cercetare,
tehnologie si date

HEDONISM
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