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Abordarea Hogan asupra dezvoltarii angajatilor:

Retinerea si dezvoltarea angajatilor cei mai talentati:
HoganDevelop ofera diverse optiuni de raportare care ofera sugestii
importante pentru dezvoltarea angajatilor bazate pe rezultatele
punctelor tari ale stilurilor profesionale ale angajatilor, pe
oportunitatile de dezvoltare si pe factorii motivationali ai carierei.
HoganDevelop sporeste retentia si implicarea angajatilor superiori
deoarece acestia recunosc investitia in dezvoltarea cariereilor.

Gestionarea si instruirea eficienta a angajatilor: produsele
HoganDevelop ofera strategii eficiente de gestionare si instruire a
angajatilor care sustin dezvoltarea angajatilor. Instructorii primesc
feedback directionat privind punctele tari, oportunitatile de
dezvoltare ale angajatilor lor, precum si planuri de actiune solide
care suntlegate Tn mod direct de raspundereala locul de munca.

Planificarea succesiunii: cheia managementului de succesiune
este crearea unei compatibilitati intre necesitatile viitoare ale
companiei si aspiratiile si abilitatile angajatilor individuali. Utilizand
HoganDevelop in procesul dumneavoastra de gestionare a
talentelor, puteti identifica liderii viitori ai companiei si oferi
oportunitatile de dezvoltare adecvate pentru cariera acestora.

Oamenii - avantajul dumneavoastra concurential: Competitorii
dumneavoastra pot cumpara aceleasi lucruri ca dumneavoastra si
pot angaja din aceleasi surse ca dumneavoastra, Tnsa
dumneavoastra va puteti diferentia prin maniera in care va dezvoltati
si gestionati oamenii. Avantajele pe care le obtineti printr-o for{a de
munca dedicata si competenta sunt cel mai dificil de replicat de catre
un competitor.

HART Consulting este distribuitorul oficial al Hogan Assessment Systems pentru Romania
si Republica Moldova. Pentru mai multe informatjii sau comenzi, va rugam sa sunati la

021.310.54.57, e-mail: consulting@hart.ro, web: www.hart.ro.
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CARIERA

Raportul Career descrie maniera in care o
persoana actioneaza in diverse circumstante de
afaceri, identifica puncte tari si deficiente si
include recomandari de dezvoltare detaliate cu
privire la maniera de gestionare a carierei. Acest
raport cu impact ridicat identifica in mod corect
tendintele comportamentale care pot afecta
performanta lalocul de munca.

GESTIONARE

Raportul Manage subliniaza cele mai eficiente
tehnici pentru gestionarea unui angajat. Acest
raport aprofundat identifica punctele forte care
pot fi consolidate si deficientele care pot
reprezenta o problema.

ORIENTARE

Raportul Compass descrie semnificatia
ocupationala a valorilor principale ale unei
persoane si ofera informatii eficiente de
planificare a carierei. Acest raport bazat pe
valori clarifica valorile unei persoane, compara
aceste valori cu diverse ocupatii si culturi si
descrie tipul de om cu care persoana se va simti
confortabil sa lucreze si sa convietuiasca.

INTERPRETARE

Raportul Interpret prezinta scorurile intr-o
reprezentare grafica, interpreteaza relevanta
profesionala a scorurilor si descrie maniera in
care scorurile interactioneaza. Acest raport
cuprinzator descrie scorurile sub-scalelor de
evaluare si maniera in care acestea afecteaza
interactiunile cotidiene cu ceilalti.
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